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LE1 COMPLEMENTAR N° 1206, DE 07 DE OUTUBRQO DE 2010.

“Reorganiza o quadro de pessoal do magistério publico municipal, ¢ da outras
providéncias correlatas”.

Walter Martins Muller, Prefeito Municipal de
Santa Rita d’Qeste, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicbes legais;

Faz saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ ¢le sanciona ¢ promulga
a seguinte lei complementar:

CAl_‘iTUL(] I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta lei complementar dispde sobre reorganizagao do quadro
de pessoal do magistério municipal de Santa Rita d’Oeste, de acordo com as
disposigoes contidas em seu Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

Art, 2° - Para efeitos desta lei, considera-se:

I — Acesso: ¢ a passagem do docente ocupante de cargo de provimento efetivo para
um nivel seqiiencialmente posterior aquele que ocupa, dentro de uma carreira
estabelecida.

II — Quadro de Pessoal do Magistério: o conjunto de cargos puiblicos composto
pelos docentes, pelos profissionais que prestam suporte pedagégico a docéncia, isto é,
dire¢io ou administracdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagao,
coordenacao educacionais;

IIl — Carreira do Magistério: agrupamento de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonados segundo a responsabilidade e a complexidade das atribuicdes,
para progressdo privativa dos titulares que a integram; :

IV — Cargo Publico: o lugar instituido na organizacio do Magistério Plblico, com
denominagdo prépria, atribuigbes e responsabilidades especificas, provido e exercido
por um titular, na forma estabelecida em lei;

V — Classe: 0 conjunto de cargos piiblicos do magistério, da mesma natureza, igual
denominacio e referéncia de vencimento;
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VI — Fungiio: o conjunto de atribuicoes e responsabilidades conferidas aos
profissionais do magistério, inerentes ao cargo que ocupam ou referente a
determinados servigos;

VII - Grau: a letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

VIII - Nivel: grau de habilitagao exigido dos profissionais do magistério para a
evolucdo na carreira; ‘

IX — Padrio de Vencimento: o conjunto composto pela referéncia e grau, que
representam o vencimento-base dos cargos puiblicos na escala basica de vencimentos..

X — Referéncia: ¢ o nimero indicativo da posicdo do cargo na escala bisica de
vencimentos, -

XI — Profissionais do Magistério: sao os servidores que desempenham atividades de
docéncia junto as unidades escolares da rede municipal de ensino, bem como aqueles
que oferecem suporte pedagégico a docéncia, isto €, direcdo ou administragéo,
planejamento, inspecdo, supervisao, orientagdo e coordenagio educacionais exercidas
no ambito das unidades escolares de Educagao Bésica, em suas etapas de Educagao
Infantil e Ensino Fundamental e modalidades de: Educacdo Especial, Educacao de
Jovens e Adultos e Educacdo Profissional. \

XII - Sistema de Evolugdo Funcional: é o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administragio municipal, baseado nos principios de qualificacao
profissional ¢ de desempenho que assegurem aos funciondrios o aperfeicoamento, a
reciclagem periddica e as condigOes indispenséveis a sua ascensao funcional, visando
a valorizacdo e a profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agao administrativa, a eficiéncia ¢ a eficécia
do servigo ptblico. ‘

CAPITULO II :
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 3° — O quadro do magistério piblico municipal ¢ composto de
cargos publicos privativos da Secretaria Municipal de Educacdo, criados,
denominados ¢ extintos, de conformidade com os seguintes anexos:
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I — Parte Fixa:
a) Anexo 1: cargos piblicos de provimento efetivo do pessoal docente;
b) Anexo 2: cargos piiblicos de provimento efetivo do pessoal ndo docente;
¢) Anexo 3: cargos piblicos de provimento em Comissao;
d) Anexo 4: fungoes de atividades do magistério.
I1 — Parte Suplementar:

a) Anexo 5: cargos publicos de provimento efetivo com nova denominagao;

b) Anexo 6: cargos piiblicos de provimento efetivo a serem extintos na vacancia.

7 Paragrafo Unice — Os cargos piblicos que ndo constarem dos anexos
descritos neste artigo serdo automaticamente extintos.

3 SECAO II
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° — Os cargos piiblicos de provimento efetivo, serdo preenchidos
originariamente mediante concurso piiblico de provas e titulos, nas quantidades,
denominagdes e respectivos padrdes de vencimentos, sdo aqueles especificados nos
Anexos 1e 2. :

Art. 5° — O Chefe do Poder Executivo expedird os atos administrativos
necessirios & nomeagdo dos candidatos aprovados em concurso publico nos cargos
para os quais foram habilitados, obedecendo, rigorosamente, a .ordem de
classificacio. : i

' SECAO III :
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 6° -~ Os cargos piiblicos de provimento em comissio,
correspondentes as atividades que oferecem suporte pedagdgico direto, incluidos os
de direcdo ou de administracdo escolar, planejamento, inspeg¢do, Supervisao e
orientacdo escolar, nas quantidades, denominagdes, referéncias e requisitos minimos
para preenchimento, sdo aqueles especificados no Anexo 3.
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Art. 7° — Os cargos piblicos de provimento em comissao siao de livre
nomeagao ¢ exoneragdo pelo Prefeito Municipal, observados o0s requisitos
estabelecidos na presente lei.

Art. 8° — Ao funcionério piiblico detentor de cargo de provimento
efetivo, que vier a ocupar transitoriamente cargo em comissdo, sera devido o
vencimento equivalente a0 mesmo, enquanto permanecer nessa situagao, acrescido de
todas as vantagens pessoais, calculadas sobre o padrdo de vencimento, em sentido
estrito, inerentes ao seu cargo de origem.

Paragrafo Unico — Sera devido ao funcionario a remuneragao de maior -

valor, enquanto permanecer na situagdo prevista no “caput”, deste artigo.

SECAO IV :
DAS FUNCOES DE ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Art. 9° — As fungoes de atividades do magistério, preenchidas mediante
designacdo por ato do Chefe do Poder Executivo, nas quantidades e denominagoes,
sdo aquelas especificadas no Anexo 4.

§ 1° — A designacio para o exercicio da fungéo de atividades do magistério, de livre
escolha e dispensa pelo Prefeito Municipal, dever4 recair sobre os docentes ocupantes
de cargo de provimento efetivo.

§ 2° — O docente, durante o estagio probatério, ndo podera ser designado para o
exercicio da funcio de atividades do magistério, salvo relevante interesse publico.

§ 3° — E vedada a acumulagio remunerada de fungdes de atividades do magistério.

Art. 10 — O docente, durante o exercicio da fungao de atividades do
magistério, fard jus a uma gratificacao de trinta e cinco por cento (35%) sobre o valor
da hora-aula de seu Padrao de vencimento, em sentido estrito, enquanto perdurar a
designagdo. '

Art. 11 — A jornada de trabalho do docente designado para o exercicio

da fungio de atividades do magistério serd de quarenta horas semanais.

CAPITULO II1
DOS VENCIMENTOS
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Art. 12 — Os cargos publicos integrantes desta lei complementar, estdo
distribuidos em escalas de vencimentos representados por algarismos ardbicos,
quando efetivos € romanos, quando em comissio.

Art. 13 — Aos integrantes do quadro de pessoal do magistério piiblico
municipal aplica-se escala propria de vencimentos.

Art. 14 — O “Anexo 9” — Escala de Vencimentos dos Cargos de
Provimento Efetivo do Magistério Municipal, estabelece o valor da hora-aula dos
cargos de provimento efetivo, expresso em moeda corrente.

Art. 15 — Aos detentores de cargo de provimento em comissao aplica-se
a “Escala de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissao do Magistério
Municipal”, constante do Anexo 10 da presente lei, cujos valores sdo expressos em
moeda corrente. ; ‘

Art. 16 — A nomeacao do profissional do ensino far-se-4 sempre no grau
inicial da referéncia estabelecida para o cargo.

Art. 17 — Os reajustes dos vencimentos ocorrerdo na mesma data e com
o mesmo percentual atribuido aos demais servidores da administracdo municipal,
salvo disposicdo em contrario.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 18 — A evolucgido dos profissionais do magistério municipal por
meio do acesso se dard através da progressdo em sua carreira, que serd constituida,
por sua vez, pelos cargos de Auxiliar de Direcdo de Escola e Professor de Educacgio
Bésica I e 11, respectivamente PEB 1 e PEB 11, com 4 (quatro) niveis hierarquizados,
de acordo com a titulagdo, a saber:

I - Nivel I: Habilitagdo especifica em nivel superior correspondente 3 licenciatura
plena;

II -Nivel II: Titulo especifico de p6s-graduagao na drea especifica de seu campo de
atuagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em nivel de
especializacao;

III - Nivel III: Titulo especifico de p6s-graduagao na area de educagdo, relacionado
ao campo de atuacdo de seu cargo, em nivel de mestrado;
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IV - Nivel IV: Titulo especifico de pds-graduacao na drea de educagao, relacionado
ao campo de atuacédo de seu cargo, em nivel de doutorado.

Art, 19 — A progressdo dos profissionais. do magistério em suas
respectivas carreiras obedecera as disposicdes contidas no Estatuto do Magistério
Municipal ¢ normas complementares, sendo que o niimero de vagas oferecidos em
cada processo de selecdo serd determinado por ato do Poder Executivo.

Art, 20 — As carreiras dos docentes do quadro do magistério municipal,
criadas dentro do Sistema de Evolugao Funcional e de acordo com o Estatuto do
Magistério Municipal sdo aquelas descritas no Anexo 7 da presente lei.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 21 - O docente que até a data da promulgacao desta lei estiver
ocupando o cargo de Professor | ou Professor [-B serd enquadrado no cargo de
Professor de Educagio Basica [ - PEB I, desde que preencha os requisitos minimos
especificados no Anexo 1 da presente lei.

Art. 22 - O docente cuja formacdo ndo atenda aos requisitos previstos
para o cargo de PEB I, permanecera em seu respectivo cargo de provimento efetivo,
cuja denominagao passa a ser de Professor de Educagio Bésica I, Nivel Médio - PEB
I - NM, conforme estabelecido no Anexo 5 da presente lei.

Paragrafo Unico — Os cargos descritos no caput deste artigo serao
extintos na vacincia. :

Art. 23 — O docente que permanecer enquadrado como PEB I — NM,
somente concorrera a evolucdo funcional na carreira do cargo de PEB I — NM, se
atender aos requisitos estabelecidos nos incisos [ a IV do artigo 18 desta lei.

Pardgrafo Unico — Para efeitos da aplicagio deste artigo, serdo levados
em conta somente 0s cursos de graduagdo que preencherem 0s requisitos minimos
especificados no Anexo 1 da presente lei, vedada a evolugao funcional do docente
cuja formagcéao profissional corresponda a outros cursos de graduagao que nao estejam
diretamente voltados para o exercicio do magistério na educagéo infantil e nas quatro
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CAPITULO VI ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 — O Anexo 8 desta lei complementar, estabelece a descrigao dos
cargos ¢ funcdes inerentes ao quadro do Magistério, bem como sua forma de
provimento, quer seja por concurso publico ou processo seletivo interno, dentro do
plano de carreiras.

Art. 25 — O vencimento dos profissionais do magistério piiblico
municipal, detentores de cargo de provimento efetivo, que passa a partir da vigéncia
desta lei a ser fixado em hora-aula, sera adequado a tabela constante do Anexo 9
desta lei, ficando-lhes assegurado as evolugdes funcionais obtidas no decurso do
exercicio do cargo piiblico. '

Paragrafo Unico — As evolugbes funcionais somente serdo levadas em
conta para efeitos de adequacao de valores, ndo significando, necessariamente, na
evolucao do grau de padrio de vencimento dentro da nova tabela de vencimentos.

Art, 26 — Os titulos de qualquer natureza apresentados anteriormente a
presente lei para fins de promogdo funcional, cujo aproveitamento resultou na
progressdo do docente em seu cargo piiblico de provimento efetivo, nao poderao ser
utilizados para a concessio de promogoes ulteriores na carreira do magistério.

Art. 27 — Para todos os efeitos legais, nas questoes dos direitos e deveres

~dos funcionarios publicos municipais, aplica-se o que dispée o Estatuto dos

Funcionérios Publicos de Santa Rita d"Oeste e o Estatuto do Magistério Publico
Municipal, assim como a sua legislacao posterior, regulamentar ou complementar.

Art. 28 — Os ocupantes de cargo em comissao do Quadro do Magistério
Municipal estao sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I — Diretor de Escola: 40 horas semanais e 200 mensais;
I1 - Assessor Técnico de Educagao: 30 horas semanais e 150 mensais.

Art. 29 — O departamento responsidvel pelas anotagées de pessoal
apostilard os titnlos ¢ fard as devidas anotagGes nos prontudrios dos funcionarios

p p gy 18 Coad AT 1)
piblicos integrantes do quadro do magistério piblico mumclpal.

Art. 30 — Ficam o Prefeito Municipal e o titular da Secretaria Municipal
da Educaciio, autorizados a baixar os atos regulamentares, decretos, portarias ou
instrugdes, necessirios a execugao desta lei complementar.
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Art. 31 — As despesas decorrentes da execugdo desta lei complementar
serao atendidas no corrente exercicio, por conta das dotagdes proprias consignadas no
or¢amento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 32 — Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de outubro de 2010, ficando revogadas as
disposigdes em contrario, especialmente aquelas contidas na Lei Complementar n°®
855, de 15 de janeiro de 2001 e na Lei Complementar n° 1016, de 13 de outubro de
2005.

Prefeitura Municipal de Santa Rita d’Oeste - SP, 07 de Outubro de 2010.
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WALTER MARTINS MULLER
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Registrada no livro préprio, afixada no local de costume e delermmada a
publ}cagao na Imprensa.

BEN
Secretdrio Municipal de Administracao ¢ Financas
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ANEXO 8 - DESCRICOES DE CARGOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

IDENOMINACAOQ: Assessor Técnico de Educacio
ESCRICAO SUMARIA Presta assisténcia Técnica e assessoria aos Coordenadores e Diretores da
ede municipal de ensino, nas questdes de planejamento, coordenagio e supetvisio da execugdo da%

tividades técnico pedagégicas, orientando, controlando e avaliando os resultados inerentes ao
lanos didéticos, pedagdgicos, €cnicos ¢ cientificos,
E&EQU!SITOS PARA PREENCHIMENTO: Curso superior completo € conhecimentos
specificos na drea.
ORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissdo de. livre escolha e dispensa pelo Prefeito
unicipal.

[DENOMINACAO: Diretor de Escola

DESCRICAO SUMARIA: Dirige, planeja, organiza, promove a execucio de todas as atividades

técnico-pedagdgicas inerentes as escolas municipais de educagao infantil, orientando, controlando ¢
valiando os resultados, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Participa do
langjamento estratégico da instituigdo € interage com a comunidade.
EQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Curso superior completo, oficialmente reconhecido,
e licenciatura plena, com habilitacio em administracio escolar ou supervisao escolar,

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissdo de livre escolha e dispensa pelo Prefeito
unicipal entre os integrantes da carreira do Magistério Pdblico Municipal.

2. CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAQ: Auxiliar de Direcio de Escola

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia o Diretor nas fungées de direcio. Planeja e avalia atividades
educacionais; participa da coordenagdo das atividades administrativas e pedagdgicas; participa do
planejamento estratégico da institui¢io e interage com a comunidade,

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piiblico.

DENOMINACAO: Professor de Educagao Basica |
DESCRICAO SUMARIA: Propde, participa e avalia as propostas politico-educacionais para a
educagio bidsica; executa atividades de planejamento, de ensino, pedagdgicas e administratjvas;

identitica, diagnostica, encatuAld & OU AIEAUE U8 EULLANUUS Lutn UICILUl0AULS LSpuLilivas, witiola
| informagdes inerentes ao processo educacional; controla, prepara, confecciona e sugere aquisigdes
de materiais e equipamentos técnico-pedagdgicos; mantém relacionamento ético-profissional e
integrado no ambiente de trabalho e junto 2 comunidade e reflete em seu desempenho uma postura | .
pedagdgica, politica e filoséfica clara da educagio, assegurando o desenvolvimento e
aperfeicoamento da politica educacional no municipio. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso piblico.
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DENOMINACAOQ: Professor de Educagio Biésica I,
DESCRICAO SUMARIA: Promove efetivamente atividades dos contetidos especificos para os
quatro dltimos anos do Ensino Fundamental na 4rea de estudo ou disciplina; ¢labora programas ¢
planos de trabalho, controla e avalia o rendimento escolar, recuperagdo de alunos, reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional € cooperagdo no ambilo da escola, para aprimoramento
tanto do processo ensino-aprendizagem, como de agdo educacional e participagdo ativa comunitaria
da Escola, ‘ ;

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Piblico.

3. FUNGOES DE ATIVIDADES DO MAGISTERIO

DENOMINACAO: Coordenador Pedagdgico (Educagao Infantil e Ensino Fundamental)

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, promove, avalia e coordena a construgio do projeto

pedagbégico em todas as escolas da Educagio Infantil ¢ do Ensino Fundamental, orientando,

controlando e avaliando os resultados, inerentes aos planos didéticos, pedagdgicos, técnicos e

cientificos, juntamente com a equipe de docentes e especialistas da educagdo das unidades escolares,

para assegurar o desenvolvimento normal das suas atividades na organizagdo administrativa, dof

ensino € de distribuicdo do pessoal docente.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Curso superior completo, oficialmente reconhecido,
e licenciatura plena, com habilitagdo em administra¢do escolar ou supervisdo escolar.

I:“ORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comissdao de livre escolha e dispensa pelo Prefeitol
unicipal entre os integrantes da carreira do Magistério Piblico Municipal.
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ANEXO 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Quantidade Denominag¢do Referéncia
1 Assessor Técnico de Educacao I

1 Diretor de Escola I

ANEXO 4 - FUNCOES DE ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Quantidade Denominagdo
1 . | Coordenador Pedagégico — Educacio Infantil
1 Coordenador Pedagdgico — Ensino Fundamental

ANEXO 5 - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM NOVA DENOMINACAO

Situagdo Anterior - Situagdo Atual

Cargo Referéncia Cargo - | Padrio
Professor | 9 Professor de Educagdo Bésica I - NM 1-A
Professor I-B 11 Professor de Educacio Bésica I - NM 1-A
Professor de Educagdo Fisica 11 Professor de Educagdo Bésica Il — 1-A

Educag@o Fisica

ANEXO 6 - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Quantidade Denominagdo

18 Professor de Educagio Basica I - NM
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ANEXO 7 - PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Auxiliar de Direcao de Escola

CARGO PADRAO
Auxiliar de Direcao de Escola — Nivel [ 1-A
Auxiliar de Direcao de Escola — Nivel II 2-A
Auxiliar de Direcao de Escola — Nivel 111 3-A
Auxiliar de Diregao de Escola — Nivel IV 4-A

Professor de Educacéio Basica |

CARGO PADRAO
Professor de Educacio Basica | — Nivel | 1-A
Professor de Educagio Basica I — Nivel Il 2-A
Professor de Educagio Bésica I — Nivel III 3-A
Professor de Educagio Basica [ — Nivel IV 4-A

CARGO PADRAQO
Professor de Educagio Biasica [ - NM — Nivel I 1-A
Professor de Educagao Basica I - NM — Nivel 11 2-A
Professor de Educacido Bisica I - NM — Nivel 111 3-A
Professor de Educagio Biésica I - NM — Nivel 1V 4-A

Professor de Educag¢ao Basica 11

CARGO PADRAO
Professor de Educagio Basica Il — Nivel I : 1-A
Professor de Educagao Basica Il - Nivel 11 2-A
Professar de Educacin Basica IT — Nivel 11T : 3-A
Professor de Educagio Biésica II — Nivel IV 4-A

w
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